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共青团滨州医学院委员会文件 
滨医青发〔2020〕2号 

 
关于评选 2019年度五四红旗团总支（团委）等
先进集体和优秀团干部等先进个人的通知 

 

各团总支（团委）、团支部： 

2019 年，校团委在校党委和团省委的正确领导下，深入学

习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，

认真落实全团工作部署，紧扣学校“1345”办学方略和目标任务，

结合工作实际凝练“五推动四提升”工作思路，着力推动“青春

导航”“青春筑梦”“青春关爱”“青春同行”“青春攀登”五

项青春工程，有效提升“团组织吸引力、团支部凝聚力、团干部

荣誉感、团员青年归属感”，形成引领力、组织力、服务力三力

协同作用的共青团工作新局面。为鼓励先进、树立典型，在全校

形成崇尚先进、学习模范的良好氛围，更好地激励广大团员青年

刻苦学习、努力成才。经研究，决定在全校开展 2019 年度共青

团先进集体和先进个人评选活动。现将有关事宜通知如下： 

一、评选内容 

五四红旗团总支（团委）、先进团总支（团委）、五四特色

团总支（团委）、五四红旗团支部、先进团支部、优秀团干部、

优秀团员、十大优秀团员标兵、向上向善好青年、优秀团员教师。 

二、评选办法 
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（一）五四红旗团总支（团委）、先进团总支（团委） 

根据 2019 年度共青团工作考核成绩予以评定。 

（二）五四特色团总支（团委） 

选取思想引领、基层团建、学术科技、社会实践、志愿服务、

校园文化、新媒体运用等某一方面工作成效进行展示。 

（三）五四红旗团支部、先进团支部 

团支部向团总支（团委）申报，团总支（团委）结合各支部

工作成绩和日常情况予以评定，报校团委审批。 

（四）优秀团干部、优秀团员 

通过自主申报或民主推荐等程序确定候选人，团总支（团委）

予以评定，报校团委审批。 

（五）十大优秀团员标兵、向上向善好青年 

通过自主申报或民主推荐等程序确定人选，团总支（团委）

综合评定后，将推荐人选报校团委。 

（六）优秀团员教师 

通过自主申报或民主推荐等程序确定候选人，校团委审批。 

（七）名额比例 

1. 五四红旗团总支（团委），不超过全校团总支（团委）总

数的 30%。五四特色团总支（团委），原则上每项特色评优不超

过 1 个。 

2. 五四红旗团支部，不超过团支部总数的 5%；先进团支部，

不超过团支部总数的 10%。 

3. 优秀团干部，不超过团干部总数的 15%；优秀团员，不超

过团支部团员总数的 4%，如团支部获评五四红旗团支部、先进

团支部，则优秀团员推荐比例分别提高至 8%、6%。 



 3 

4. 十大优秀团员标兵，共 10 人。临床医学院推荐不多于 4

人，护理学院、药学院（葡萄酒学院）、公共卫生与管理学院推

荐不多于 2 人，研究生处及其他学院推荐不多于 1 人。根据实际

申请情况设置优秀团员标兵提名奖若干名。 

5. 向上向善好青年，根据申报情况设置评优名额。 

6. 优秀团员教师，不超过全校青年教师（28 周岁以下）总

数的 30%。 

三、评选要求 

（一）提高认识 

各级团组织要高度重视此次评选活动，在人选推荐工作中提

高政治站位，严格对照申报条件，切实做好评优奖先工作。 

（二）严格程序 

开展评优活动要在年度团员教育评议的基础上进行，自下而

上推荐，做到严肃认真、公正公开、宁缺勿滥，确保评优质量。 

（三）强化宣传 

先进集体和个人事迹需在团总支（团委）微信公众平台进行

宣传展示，达到激励先进、鞭策后进、促进工作全面提高的目的。 

四、材料报送 

1. 4 月 13 日起，“滨医青年”微信公众平台集中推送展示

五四特色团总支（团委）申报材料。 

2. 十大优秀团员标兵、向上向善好青年候选人，需提供 2000

字左右的事迹材料。 

3. 4 月 20 日下午 17:00 前，各团总支（团委）将评选相关材

料报至校团委邮箱 bzyxytw@163.com。 
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附件 

1.滨州医学院 2019 年度共青团先进集体和先进个人的评选

标准 

2.滨州医学院 2019 年度五四特色团总支（团委）审批表 

3.滨州医学院 2019 年度五四红旗团支部审批表 

4.滨州医学院 2019 年度先进团支部审批表 

5.滨州医学院 2019 年度优秀团干部审批表 

6.滨州医学院 2019 年度优秀团员审批表 

7.滨州医学院 2019 年度十大优秀团员标兵审批表 

8.滨州医学院 2019 年度向上向善好青年审批表 

9. 团总支（团委）2019 年度评优情况汇总 

 

 

共青团滨州医学院委员会 

2020 年 4 月 1 日  

 


